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atbildiba ir
,SAF Tehnikas” stratégijas stirakmeniem. Uznémuma darbibas

Korporativa sociala viens no galvenajiem
merkis ir nodroSinat, lai ta produkti un pakalpojumi sniegtu
pievienoto véertibu klientiem un nestu labumu sabiedribai kopuma.
Sava ikdienas darba mes ieverojam sadus pamatprincipus: augsti
kvalitates standarti ikviena no uznémuma darbibas jomam,
atbildiga attieksme pret vidi un darbiniekiem, akcionariem,
pircejiem, piegadatajiem, sabiedribai un valstij doto soljumu
pildisana. Sie pamatprincipi ir ietverti ari ,SAF Tehnikas”

korporativajas vertibas:

+ Meés pildam solijumus;

+ Meés nesarezgijam lietas;
+ Meés esam kompetenti;

+ Mes esam inovativi.

,SAF Tehnika" ir parliecinata, ka $o principu ievérosana ir butisks
priekSnosacijums uznémuma sekmigai attistibai un izaugsmei
ilgtermina.

DARBINIEKI

lkviena uznémuma panakumu atsléga ir ta darbinieki, un
,SAF Tehnika" nav iznémums. Darbinieki ir bijusi un vienmer bas
,SAF Tehnikas” galvena vértiba. Ta ka uznémums aug un apgust
jaunus tirgus, tam jau ir vairak neka 200 darbinieku. Gadu no gada
mes turpinam piesaistit izcilus nozares specialistus, apdavinatus
studentus un augstskolu absolventus. ,SAF Tehnika" rlp€jas
par stabilu un motivejosu darba vidi, ka arT darba étikas stingru
ieveérosanu uzneémuma. Més tiecamies pec izaugsmes, atklatuma
un vienlidzibas, tapéc uznemums nodrosina ikvienam iespeju
realizét savu potencialu un paust idejas un veicina darbinieku
personisko izaugsmi , SAF Tehnika". Vienlaikus més censamies
radit ilgtspégjigu, efektivu un drosu darba vidi. Mums patik sevi
devet par tehnologiju uznémumu ar sirdi kratis.

DARBINIEKU IZAUGSME

Uznemums pieskir |oti lielu nozimi savu darbinieku profesionalajai
,SAF  Tehnika”

ieguldijumuspersonalaapmacibaunkvalifikacijaspaaugstinasana,

un personiskajai izaugsmei. pastavigi veic
ka arf nodrosina visiem darbiniekiem profesionalas izaugsmes
iespéjas. Jo kvalificétaks ir darbinieks, jo augstaks ir uznéemuma
sniegums. Mdsu specialisti no dazadam nodalam uzkraj
pieredzi, piedaloties nozares izstadés un pasakumos arvalstis,
dodoties komandejumos, dibinot jaunus kontaktus un nostiprinot
attiecibas ar esoSajiem sadarbibas partneriem. Katru gadu
uznémums riko korporativas apmacibas — darbinieki piedalas
daZzados kursos, seminaros un konferencés gan Latvija, gan
arvalstis. ,SAF Tehnika” jau daudzus gadus sadarbojas ar Latvijas
Elektrotehnikas un elektronikas ripniecibas asociaciju (LETERA)
un vairakiem apmacibu uznémumiem. Saviem darbiniekiem, kuri

turpina macibas izghtibas iestades, ,SAF Tehnika” nodrosina

iespeju stradat nepilnu slodzi. Tiem, kas izglitojas ar darbu saistita
joma, mes piedavajam iesp€ju sanemt apmaksatu macibu

atvalinajumu.

VESELIBA UN DROSTBA DARBA VIETA

Visiem ,SAF Tehnikas” darbiniekiem tiek nodroSinata veselibas

apdroSinasana. Uznémums regulari organizé savas telpas
obligatas veselibas parbaudes, vakcinéSanu pret dazadam
slimibam un redzes parbaudes. Uznemums pieskir |oti lielu véribu
darba drosibai. Darbiniekiem regulari tiek rikotas apmacibas par
arodveselibu, darba drosibu un ugunsdroSibu. Més rup€jamies
par to, lai darba vide butu drosa un veselibai nekaitiga. Darbinieki
strada ergonomiski aprikotas darba vietas, un nepiecieSamibas
gadijuma uznémums nodroSina vinus ar atbilstoSajiem
aizsardzibas lidzekliem un aprikojumu. Ja darba pienakumu
veiksSanai ir nepiecieSami redzes korekcijas lidzekli, ,SAF Tehnika"
kompense saviem darbiniekiem izdevumus par optisko brillu vai

kontaktlecu iegadi.

DARBA SAMAKSA UN PAPILDU LABUMI

,SAF Tehnika” godpratigi un pilna meéra ievero darba likumu
prasibas tajas valstis, kuras dzivo uznémuma darbinieki un
parstavji, kam tas ir pilna laika darbs. Més esam sociali atbildigs
uznémums un pildam savus pienakumus pret darbiniekiem
un valsti. Darbinieku motivéSanai papildus noteiktajai darba
algai ir paredzetas premijas un piemaksas par labu individualo
sniegumu vai uznémuma darbibas rezultatiem. Uznémums
apmaksa darbinieku édinasanu, un autostavvietu uznémuma
teritorija vini var izmantot bez maksas. Tajas nodalas, kur tas
ir iespejams, ir ieviesta prémesanas sistéma, kuras pamata ir
darbinieku personiskie sasniegumi. Ipasos gadijumos, pieméram,
sakara ar kazam vai mazula piedzimsanu, darbinieki sanem
papildu finansialu pabalstu. Uznémums sniedz materialo
palidzibu darbiniekiem ari tuva gimenes locek|a naves gadijuma.
Darbiniekiem, kas strada uznémuma jau piecus vai vairak gadus,
papildus ikgadéjam atvalinajumam tiek pieSkirtas apmaksatas
papildu brivdienas. Uznémuma darbinieki piedalas dazados
atpltas pasakumos — gan tados, kas tiek rikoti katru gadu, gan
tados, kas ir kluvusi par uznémuma tradiciju. Reizi ceturksnt
notiek erudicijas spéle ,Brain Games” starp komandam, Bérnu
diena, Sautrinu mesSanas turnirs u. ¢. Jaungada balle ir gada
galvenais notikums. Sogad uznémums svinéja savas dibinasanas
20. gadskartu un Sim notikumam par godu sarikoja darbiniekiem
parsteiguma balliti. ,SAF Tehnika” tradicionali piedalas pilséta
notiekoSajos  skrieSanas vai ritenbraukSanas maratonos,
un uznémuma ietvaros jau treSo gadu péc kartas tiek rikots
,SAFatlons” jeb ménesi ilgas sacensibas, kuru laika komandas
pelna punktus par attalumiem, kas noieti, noskrieti vai nobraukti ar
velosipedu. Més priecajamies, ka ar katru gadu ,SAF Tehnika” k|Ust

aizvien pievilcigaka potencialo darba meklétaju acis. To pierada



gan musu darbinieku zinasanu un darba rezultatu uzlabosanas,
gan ari tas, cik daudz pieteikumu sanemam uz izsludinatajam
darba vakancem vai prakses iespejam.

ATBILDIGS RAZOTAJS

Sava darbiba ,SAF Tehnika” pilniba ievero korporativas parvaldibas
standartus un organizé uznemuma parvaldibu saskana ar Rigas
fondu birzas ,Nasdaq Riga” apstiprinato ,Korporativas parvaldibas
politiku” un pamatnostadnem. Mums ir svarigi samazinat
uznémuma ietekmi uz vidi. ,SAF Tehnika” ir razotajs ar atbildigu
attieksmi pret vidi, tapeéc mées cenSamies nodrosinat, lai musu
razotas iekartas batu pec iesp€jas kompaktakas un ilgtspégjigakas.
Jau patlaban musu produktus iespgjams ekspluatét, izmantojot
vienigi alternativus energijas resursus. ,SAF Tehnika” rupigi
uzrauga visus razosanas procesus. Vai ta butu vissikaka detala
vai pilniba nokomplektéta ierice, ikkatra razoSanas procesa mes
tiecamies maksimali samazinat uznémuma darbibas ietekmi
uz vidi. Ja vien tas ir iespgjams, detalu iegade uznémums dod
prieksSroku vietéjiem piegadatajiem un lokalizé visus razoSanas
procesus. lzejmaterialus, kuri nav pieejami vietéja tirgd vai
kurus mes nespgjam sarazot pasi, iepérkam no piegadatajiem,
izveloties tadus, kuri sava darbiba ievero tadu pasu vides
aizsardzibas politiku ka ,SAF Tehnika”. Uznémums pastavigi
nodrosina savas kvalitates vadibas sistémas atbilstibu Latvijas
valsts standarta LVS EN ISO 9001:2015 prasibam par visu
procesu un uznémejdarbibas darbibas virzienu efektivu kontroli
un pilnveidoSanu. leverojot standarta prasibas, uznémums var
uzlabot razosanas kvalitati un nodrosinat attistibu un izaugsmi
ilgtermina. ,SAF Tehnikas” kvalitates sistemas atbilstibas audits
tiek rikots reizi gada, savukart kvalitates sistéemas parsertifikacija
notiek ik péc trim gadiem. Akreditéta sertifikacijas iestade ,Bureau
Veritas” regulari veic parsertifikacijas auditu, lai parliecinatos
par I1SO 9001:2015 prasibu ieveéroSanu uznémuma. Kvalitates
sistému regulari parbauda art inspektori, kas parstav konkrétus
klientus un/vai regionus. Pieméram, nesen $adas parbaudes
veica Baltkrievijas un Krievijas sertifikacijas iestazu parstavji.
Lai batu lietas kursa par klientu apmierinatibu, ,SAF Tehnika”
izmanto ,Net Promoter’s Score” (NPS) indeksu, kas |Jauj mums
sekot [idzi klientu apmierinatibai ilgtermina un nekavéjoties
reaget, ja tiek konstatéta kada problema. Més esam pastiprinajusi
centienus samazinat papira dokumentu apriti, ievieSot vairakas
tieSsaistes sistemas dokumentu apritei un sadi terejot mazak
papira dokumentu izdrukasanai. Visi papira atkritumi tiek nodoti
otrreizgjai parstradei. Atkritumu apsaimniekosanas un citu
materialu parstrades joma mes ari turpinam sadarbibu ar tadam
organizacijam ka, pieméram, ,Zalais punkts”. 2020.gada sakuma
Uznémums pilniba atteicas no dzerama udens pudelés un tagad
savas telpas piedava filtrétu krana adeni.

SOCIALA ATBILDIBA

Katru pavasari ,SAF Tehnika" riko pati savu Lielo talku, lai sakoptu
vidi, atbrivojot to no atkritumiem un padarot to labaku, drosaku
un pievilcigaku. ,SAF Tehnikas” darbinieki kopigiem spekiem
ir sakopusi 17. gs. celto Daugavgrivas cietoksni Riga, lai tas
pamazam atguUtu cienljamu izskatu un varétu piesaistit vairak
apmeklétaju, ka art labiekartojusi dabas takas Gaujas nacionalaja
parka, kur atvieglojam piek|uvi avota Uudens nems$anas vietai
un ierikojam kempinga laukumu. Arvien vairak ,SAF Tehnikas”
darbinieku izvelas doties uz darbu ar velosipedu, $adi ripgjoties
par vidi un samazinot automasinu raditos izmesus. Uznémums
nodrosina apsargatu velosipeédu novietni, dusas un ¢eérbtuves.
Nesen uznemuma autostavvietatika atverts pirmais elektromobilu
uzlades punkts.

ATBILDIBA PAR NAKAMAJAM PAAUDZEM

,SAF Tehnika” ir unikals uznémums visas pasaules méroga. Més
esam vieni no nedaudzajiem tirgus dalibniekiem, kas var lepoties
ar vairak neka 20 gadus ilgu pieredzi un zinaSanam bezvadu
mikrovilnu datu parraides joma. Més rup€jamies par So zinasanu
nodosanu nakamajai paaudzei. Ka vien varam, més iedrosinam
un mudinam jauniesus studéet dabaszinatnes. Katru gadu vairaki
,SAF Tehnikas” darbinieki ka vieslektori uzstajas izglitibas

iestades, lai dalitos savas zinasanas un praktiskaja pieredze.

,SAF Tehnika" biezi viesojas skolénu un studentu grupas, kuram
musu darbinieki parada un izskaidro, ka skola apgutas zinasanas
noderés praksé. So apmeklgjumu laikd més iepazistinam
jauniesus ar uznemuma vesturi, razosanas procesiem, darbibas
jomu, produktiem un to izstradi. lespeja klatiene verot ikdienas
darbu uznémuma var sniegt papildu motivaciju skoleniem
vinu nakotnes karjeras izvele. Viesojoties uznemuma, jauniesi
Mes

labprat uznemam praktikantus no dazadam macibu iestadem.

uzskatami redz dabaszinatnu praktisko pielietojumu.
Vairums musu jauno praktikantu ir no Rigas Tehniskas koledzas
un Rigas Tehniskas universitates. Kops 2013. gada més sekmigi
sadarbojamies ar Rigas Tehniskas universitates Attistibas fondu,
kas riko konkursus uz apmaksatam prakses vietam. Més ar prieku
piedavajam studentiem, it Tpasi musu bijusajiem praktikantiem,
vasaras darbu, jo vini var aizvietot uznemuma darbiniekus, kas ir
devusies atvalinajuma. Uznémuma vadibu un darbiniekus biezi
|Udz palidzet izstradat un novertéet bakalaura un magistra darbus,
ka arl arodskolu studentu diplomdarbus. Saja joma mums ir
izveidojusies ilgstoSa un veiksmiga sadarbiba ar Rigas Tehnisko
koledZzu (RTK), Rigas Tehnisko universitati (RTU) un Latvijas
Universitati (LU).



SAF Tehnika © 2020





