Apstiprinata ar
2020. gada 4. decembra Akcionaru sapulces |émumu (Protokols Nr. 33)

Sabiedribas registrétais, apmaksatais un balsstiesigais pamatkapitals — 4 158 252 EUR,

katras akcijas nominalvértiba 1,40 EUR.

Uz Akcionaru sapulci registréjusies akcionari, kuri kopa parstav 63,12% jeb 1 874 912 akcijas ar
balsstiesibam, parstavéta pamatkapitala lielums 2 624 876,80 EUR.

Balsojums - Apstiprinat Sabiedribas valdes un padomes locek]u atalgojuma politiku:

“Par” — 1874 912 balsis (100%)

“Pret” — 0 balsis

Akciju sabiedribas “SAF Tehnika” Valdes un Padomes atalgojuma politika

Akciju sabiedribas “SAF Tehnika”, vienotas registracijas numurs 40003474109 (talak teksta — Sabiedriba)
valdes un padomes atalgojuma politika (talak teksta — Politika) izstradata ievérojot ar Finansu
instrumentu tirgus likuma 1lI* nodalas prasibas, ar kuram Latvijas Republik3 ieviesta Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktiva (ES) 2017/828 (2017. gada 17. maijs), ar ko groza Direktivu 2007/36/EK attieciba
uz akcionaru ilgtermina iesaistiSanas veicinasanu.

Valdes un padomes atalgojuma politikas mérkis ir palielinat SAF korporativo parredzamibu un
parskatamibu, lai veicinatu stratégijas istenoSanu, ilgtermina intereses un ilgtspéju.

SAF valde izstrada atalgojuma politiku un iesniedz to apstiprinasanai akcionaru sapulcé ne retak ka reizi
Cetros gados. Ja atalgojuma politika tiek veikti grozijumi, tie apstiprinami akcionaru sapulcé, un
uzskatams, ka ar grozijumu apstiprinasanu ir apstiprinata atalgojuma politika jauna redakcija.

Sabiedribas Valdes un padomes locek|u atalgojums ir balstits uz sekojoSiem pamatprincipiem:

4.1. Sabiedribas Valdes un Padomes locekli nesanem specialu Atlidzibu par Valdes vai Padomes locek|u
pienakumu pildisanu.

4.2. Valdes/Padomes locekliem, kuriem ir darba tiesiskas attiecibas ar Sabiedribu jebkura cita amat3,
Atlidziba ir ietverta darba alga. Tiesibas atprasit vai atlikt Atlidzibu netiek paredzétas. Gadijuma, ja
Valdes/Padomes loceklim ir darba tiesiskds vai citas civiltiesiskas attiecibas ar Sabiedribu,
Atalgojuma ieklauj darba algu un citus maksajumus, vai labumus Valdes/Padomes loceklim.
Atalgojuma dala, kas izriet no darbtiesiskajam vai citam civiltiesiskajam attiectlbam var maintties,
pieméram, prémiju, piemaksu, veselibas apdrosinasanas un tml. pieskirSanas gadijuma .

4.3, Atalgojumam ir jabat veidotam ta, lai ir pienacigi athdzinatu Valdes/Padomes locekliem,
pamatojoties uz vinu sniegumu, kvalifikaciju un faktisko atbildibu un izvairitos no interesu
konfliktiem.

4.4, Nosakot Atlidzibu Valdes/Padomes locekliem, ir janem veéra Sabiedribas darbinieku amatu
atalgojums.

4.5. Valdes/Padomes locekliem, kuriem ir darba tiesiskas attiecibas ar Sabiedribu, ir tiesibas uz mainigo
atalgojumu, ja Sabiedriba tads tiek paredzéts konkréta finansu gada laika.

4.6. Mainigais atalgojums tiek izmaksats tikai gadijuma, ja to atlauj Sabiedribas kopéjais finansialais
stavoklis, un ja tas ir pamatots saskana ar attiecigas struktlrvienibas vai konkrétas personas
rezultatiem. Mainigo atalgojumu var samazinat vai neizmaksat, ja Sabiedribas finansu darbibas
rezultati pasliktinas vai ir negativi.



10.

11.

Pirms izsniegt Sabiedribai rakstisku piekriSanu par konkréta amata ienemsanu Valdé, ikvienam Valdes
loceklim ir jaiepazistas ar So Atalgojuma politiku.

Sabiedriba nav paredzéts uz akcijam balstits Atalgojums.
Sabiedriba nav paredzéti maksajumi papildu pensijai Valdes/Padomes locekliem.

Ja vien Akcionaru sapulce nenolemj citadi, st atalgojuma politika tiek piemérota ari jebkuram jaunam
Valdes loceklim, kas pievienojas Sabiedribas Valdei, kameér vien $i atalgojuma politika ir speka.

Saskana ar SAF statltiem valdes locek|u pilnvaru termins ir 3 (tris) gadi. Padome tiek ievéléta uz laiku,
kas neparsniedz 5 (piecus) gadus.

Saskana ar Komerclikumu valdes locekli var atsaukt ar padomes Iémumu, ja tam ir svarigs iemesls. Par
svarigu iemeslu jebkura gadijuma uzskatama rupja pilnvaru parkapsana, pienakumu neizpilde vai
nepienaciga izpilde, nespéja vadit Sabiedribu, kaitéjuma nodariSana Sabiedribas interesém, ka ari
akcionaru sapulces izteikta neuzticiba. Saskana ar Komerclikumu padomes locekli var jebkura laika
atsaukt no amata ar akcionaru sapulces [eEmumu.

SAF Valde sagatavo ikgadéjo zinojumu par atalgojumu, kas pieskirts vai izmaksats ieprieks€ja finansu
gada vai kas pienakas par iepriekséjo finansu gadu katram esoSajam un bijusajam valdes un padomes
loceklim.

11.1. Atalgojuma zinojuma neietver nekadas Tpasas Valdes un Padomes locek|u personas datu
kategorijas, tadas ka rase vai etniska izcelsme, politiskie uzskati, religiska vai filozofiska parlieciba,
daliba arodbiedribas, biometriskie dati, lai veiktu fiziskas personas unikalu identifikaciju, veselibas
dati vai dati par fiziskas personas dzimumdzivi vai seksualo orientaciju, vai dati, kas attiecas uz
Valdes un Padomes locek|u gimenes stavokli. Saja gadijuma Atalgojuma zinojuma ietver atalgojuma
sastavdalas, kas saistitas ar gimenes stavokli, noradot tikai pieskirta atalgojuma apméru un
nenoradot pieskirsanas pamatojumu.

11.2. SAF Valde sagatavo Atalgojuma zinojumu ka atsevisku gada parskata sastavdalu un iesniedz
to kopa ar citam gada parskata dalam izskatiSanai Akcionaru sapulcé. Valdei Atalgojuma zinojuma ir
jasniedz skaidrojums par to, ka tika nemts véra Akcionaru sapulces balsojums un Akcionaru viedok|i
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11.3. SAF Valde nodrosina, ka atalgojuma zinojums péc akcionaru sapulces nekavéjoties tiek
publicéts SAF majaslapa interneta, kur tas bez maksas ir publiski pieejams vismaz 10 gadus no
publicéSanas dienas.



